Prawa i obowiązki wolontariuszy

· Wolontariusz wraz z koordynatorem ustala zakres wykonywanych przez niego w ramach pracy wolontarystycznej czynności.

· Wolontariusz zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakresie wykonywanych świadczeń, a zwłaszcza informacji związanych z sytuacją socjalną i zdrowotną osób, na rzecz których świadczy pomoc.

· W szczególnych przypadkach koordynator wolontariatu w porozumieniu z wolontariuszem może zmienić zakres jego obowiązków.

· Wolontariusz: 


- jest zobowiązany osobiście i sumiennie wykonywać podjęte zadania,


- powinien dokładać należytej staranności w trakcie wykonywania zadań,


- musi dbać o majątek powierzony mu przez organizację oraz majątek organizacji, jeżeli wykonuje  swoją posługę w lokalu organizacji.

· Wolontariusz zobowiązuje się do niepodejmowania żadnych form leczenia i terapii w stosunku do podopiecznych Hospicjum dla dzieci „Nadzieja” w Toruniu bez zgody lekarza Hospicjum, pod którego opieką znajduje się pacjent.

· Wolontariusz zobowiązany jest do utrzymywania kontaktu z wyznaczonym pracownikiem Hospicjum dla dzieci „Nadzieja” w Toruniu - koordynatorem wolontariatu i informowania go o etapach wykonywania pracy wolontarystycznej.

· „Porozumienie o współpracy” może zostać rozwiązane przez każdą ze stron w formie pisemnej. Hospicjum dla dzieci „Nadzieja” w Toruniu w piśmie kończącym współpracę zobowiązane jest podać powód zakończenia współpracy oraz przekazać wolontariuszowi zaświadczenie pracy wolontarystycznej. Rozwiązanie umowy następuje po trzech ustnych upomnieniach.

· Wolontariusz przychodzący na oddział stacjonarny zobowiązany jest do wpisywania się na listę obecności w przeznaczonym do tego celu zeszycie.

Przyjęcie nowego wolontariusza

· Kandydat na wolontariusza zobowiązany jest do wypełnienia „Ankiety dla wolontariusza”.

· Kandydat na wolontariusza wraz z wypełnioną „Ankietą dla wolontariusza” zgłasza się na rozmowę z koordynatorem wolontariatu w czasie trwania jego dyżuru dla wolontariuszy.

· Wolontariusz zobowiązuje się do odbycia okresu próbnego, po odbyciu którego odbywa się rozmowa podsumowująca pracę wolontariusza.

· Jeśli rozmowa podsumowująca okres próbny przebiegnie pomyślnie zostaje podpisane  „Porozumienie o współpracy”.

